L AMMINISTRATORE UNICO

Delibera n. 165/2026 li _29/06/2026

Affidamento del servizio di Welfare Aziendale in favore dei
dipendenti di ARAP Servizi S.r.l.

Provvedimenti.
CIG: BC165F9DA7

OGGETTO:

VISTA la L.R. n. 23/2011 e s.m.i. sul riordino delle funzioni in materia di aree produttive;

VISTO l'atto di fusione del 03/04/2014, con il quale i Consorzi Per Lo Sviluppo Industriale
del Sangro, di Avezzano, di Sulmona, di L’Aquila, di Teramo e del Vastese sono stati
accorpati nel’A.R.A.P. - Azienda Regionale per le Attivita Produttive;

VISTA la delibera Commissariale n. 141/2016 del 26/02/2016 di ARAP con la quale si
approvato di costituire la societa ARAP Servizi S.r.l.;

VISTO ratto del 07/03/2016 a rogito del Notaio Diego Valente in San Giovanni Teatino
(CH) mediante il quale & stata costituita la societa ARAP Servizi S.r.l. in conformita agli
elementi costitutivi dell’in house providing;

VISTA la delibera dellassemblea del Socio Unico del 09/08/2024 con la quale & stata
nominata I’Avv. Carla Zinni quale Amministratore Unico della Societa fino all’approvazione
del bilancio dell’esercizio chiuso al 31 dicembre 2026;

VISTA la delibera del C.d.A. di ARAP n. 132 del 14/05/2021 con la quale si ¢ istituita,
un’apposita unita tecnica per il Controllo Analogo, coordinata e diretta dal Direttore
Generale;

VISTA la D.G.R. n. 648/C del 10/10/2024 con la quale si & provveduto alla nomina del
Commissario Straordinario dellARAP, nonché la D.G.R. n. 106 del 19/02/2025 con la
quale nellambito del processo di riassetto complessivo di riorganizzazione ed
implementazione delle aree industriali regionali sono stati implementati gli indirizzi operativi
di cui alla D.G.R. n. 648-C del 10/10/2024;
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VISTO il verbale della seduta deliberante dellARAP del 19/03/2025 con il quale il
Commissario Straordinario ha ratificato e confermato la delega del Direttore Generale ad
apporre specifico visto per I'esercizio del controllo analogo negli atti deliberativi della
controllata ARAP Servizi S.r.l.;

VISTA la D.G.R. n. 671 del 16/10/2025 con la quale & stata disposta la proroga del
Commissario Straordinario del’ARAP;

VISTO il D. Lgs. 33/2013 in materia di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni
da parte di pubbliche amministrazioni;

L’AMMINISTRATORE UNICO

VISTA la convenzione stipulata in data 30/03/2016 attraverso la quale ARAP ha
provveduto all'affidamento in house providing in favore di ARAP Servizi S.r.l. della gestione
tecnico-amministrativa del servizio di approvvigionamento e fornitura idrica del servizio di
fognatura e depurazione degli agglomerati industriali di competenza di tutte le unita
territoriali e la gestione e manutenzione di impianti di illuminazione stradale, piattaforme
viarie costituenti la sede stradale, con relative pertinenze, sedi e terreni di proprieta ARAP,
oltre alla gestione della discarica controllata dei rifiuti S-T.N sita in localita Bosco Motticce
nel comune di San Salvo, ratificata con delibera Commissariale ARAP n. 220 del
20/04/2016 e con delibera dellAmministratore Unico ARAP Servizi S.rl. n. 18 del
29/04/2016 e 'Appendice n. 1 del 28/09/2016 alla suddetta convenzione, giusta delibera
Commissariale ARAP n. 614 del 28/09/2016 e delibera del’Amministratore Unico ARAP
Servizi S.r.l. n. 169 del 05/10/2016;

RICHIAMATI I'accordo sindacale di transizione ai CCNL FICEI e l'accordo integrativo
aziendale per il triennio 2026/2028 sottoscritti in data 12/05/2026;

RILEVATA la necessita, in ottemperanza agli accordi sindacali suddetti, di implementare
un sistema di Welfare Aziendale volto a migliorare il benessere organizzativo, la
conciliazione tra vita professionale e privata (work-life balance) del personale dipendente,
nonché a massimizzare le agevolazioni fiscali previste dalla normativa vigente (artt. 51 e
100 del T.U.LLR.);

CONSIDERATA la necessita di individuare un operatore economico specializzato nella
gestione e messa a disposizione di una piattaforma informatica integrata per I'erogazione
di beni, prestazioni e servizi di welfare (fringe benefits, rimborsi spese scolastiche, sanita
integrativa, previdenza complementare, tempo libero, ecc.);

VISTA la richiesta avanzata in data 15/06/2026 dal Responsabile del Dipartimento
Amministrativo e Finanziario di ARAP Servizi S.r.l., di procedere all'affidamento del servizio
di attivazione e gestione di una piattaforma di welfare aziendale in favore dei dipendenti di
ARAP Servizi S.r.l;

VISTO l'art. 28, co. 3 del D.Lgs. n. 36/2023, in materia di amministrazione trasparente;

DATO ATTO che ai sensi dellart. 50, comma 1, lett. b), del D.Lgs n. 36/2023 per
affidamenti di importo inferiore a 140.000 euro, &€ possibile procedere mediante affidamento
diretto, anche senza previa consultazione di due o piu operatori economici;

CONSIDERATO che il valore del presente appalto risulta essere inferiore a 140.000,00
euro IVA esclusa;

RITENUTO, pertanto, di procedere mediante acquisizione sottosoglia, ai sensi dell’art. 50,
comma 1, lett. b) del D.Lgs. n. 36/2023;

CONSIDERATO che la societa per le vie brevi aveva preliminarmente contattato diversi
operatori del settore, manifestando le proprie esigenze e chiedendo agli stessi una
presentazione dei servizi offerti, del funzionamento della piattaforma e delle modalita di
gestione finanziaria del welfare, nonché lindicazione delle condizioni economiche di
servizio;



CONSIDERATO in particolare che l'offerta commerciale e tecnica Edenred ltalia S.r.l., a
differenza di quelle altri operatori, prevede che il provider provveda all'anticipazione delle
spese per i buoni e le prestazioni welfare richieste dai dipendenti ed alla successiva
emissione di fatture periodiche a carico di ARAP Servizi S.r.l. per il rimborso delle stesse,
oltre all’addebito degli oneri di contratto;

CONSTATATO che in data 20/05/2026, mediante la piattaforma di acquisti telematici
DigitalPa, € stata formalizzata una richiesta di offerta alla Edenred ltalia S.r.l.per il servizio
in oggetto;

CONSIDERATO che in data 09/06/2026, mediante piattaforma DigitalPa la Edenred Italia
S.r.l. con sede legale in Milano, Via Giovanni Battista Pirelli n. 18, P.IVA 01014660417 ha
presentato proposta economica, acquisita al protocollo aziendale n. 0SU/1178 del
10/06/2026, per l'attivazione della piattaforma online e la gestione dei relativi servizi di
welfare fino alla concorrenza di Euro 139.000,00 (centrotrentanovemila/00) oltre IVA;

VALUTATA l'offerta commerciale e tecnica della suddetta Edenred Italia S.r.l. “Offerta
Smart” / “Presentazione Commerciale Welfare”, la quale risulta pienamente rispondente
alle esigenze logistiche ed organizzative della ARAP Servizi S.r.l., garantendo una
gestione efficiente e una vasta rete di strutture convenzionate;

CONSIDERATO che le condizioni economiche della Edenred lItalia S.r.l. nella “Offerta
Smart”, che prevedono commissioni una tantum di set-up e attivazione (Euro 450,00),
canoni di mantenimento a partire dal 2° anno (Euro 400,00) e una fee di gestione del
welfare pari al 3,20%, risultano essere complessivamente migliori rispetto alle proposte
commerciali di altri operatori consultate per le vie brevi;

PRECISATO che l'impegno complessivo presunto dell'affidamento in oggetto risulta pari
ad Euro 139.000,00 (centrotrentanovemila/00) oltre IVA ed €& determinato, in misura
ampiamente prudenziale, sulla base dellammontare del welfare che si prevede possa
essere maturato nel corso del prossimo biennio, unitamente ad una stima, anch’essa
ampiamente prudenziale, delle spese per commissioni e gestione del servizio, come
specificate nell’'offerta commerciale stessa;

PRECISATO che qualora dovessero sopravvenire esigenze di estensione del paniere di
servizi welfare offerti in piattaforma ai dipendenti, la “Offerta Smart” pud essere in ogni
momento convertita in “Offerta Premium”, prevedendo il riconoscimento al provider di
piccole maggiorazioni sui costi fissi e variabili, pur sempre capienti all'interno dell'impegno
stabilito di Euro 139.000,00;

CONSTATATO che, in conformita agli accertamenti svolti, Edenred lItalia S.r.I. con sede
legale in Milano, Via Giovanni Battista Pirelli n. 18, P.IVA 01014660417 & in possesso dei
requisiti di carattere generale di cui al D.Lgs n. 36/2023;

RILEVATO che ai sensi dell'art. 48 comma 2 del D.Lgs. 36/2023 per I'affidamento di cui
trattasi non sussiste un interesse transfrontaliero certo;

DATO ATTO che ai sensi dell’art. 53 del D.Lgs 36/2023 per gli affidamenti diretti in casi
debitamente motivati & facolta della stazione appaltante non richiedere la garanzia
definitiva;

PRECISATO che con riferimento a quanto disposto dall’art. 53 comma 4 del D.Lgs 36/2023
si ritiene di non richiedere la garanzia definitiva per I'esecuzione del servizio in oggetto in
considerazione della natura e della specificita della prestazione, poiché prevede che il
provider provveda all'anticipazione della spesa per i buoni e le prestazioni welfare richieste
dai dipendenti ed alla successiva emissione di fatture periodiche a carico di ARAP Servizi
S.r.l. per il rimborso della stessa, oltre agli oneri accessori di contratto;

CONSTATATO che la normativa in materia di tracciabilita dei flussi finanziari ravvisa la
necessita di autorizzare ad effettuare i pagamenti mediante accrediti su conto corrente
bancario/postale indicato dal beneficiario dello stesso quale conto dedicato;



VISTO il DURC ON LINE Numero Protocollo INAIL_54165325 Data richiesta 17/05/2026
Scadenza validita 14/09/2026, da cui risulta che la societa Edenred lItalia S.r.l. € in regola
con i versamenti nei confronti degli Istituti Assicurativi e Previdenziali (INPS, INAIL);

CONSIDERATO che la Responsabile del Servizio Affari legali, Affari Generali e Acquisti
Avv. Elisa Milanese ha eseguito l'istruttoria procedurale e ne evidenzia la regolarita
amministrativa;

PRESO ATTO del parere di sostenibilita economico-finanziaria del Responsabile
Amministrativo e Finanziario della societa, Dott. Lorenzo Gianfelici;

VISTA l'autorizzazione preventiva espressa dal Controllo Analogo di Arap;

PRESO ATTO di quanto sopra esposto e ritenuto di dover procedere al formale
affidamento del servizio in oggetto;

RITENUTO di dover provvedere in merito;
DELIBERA

1. le premesse formano parte integrante e sostanziale del presente atto e si intendono
qui integralmente riportate e trascritte;

2. di affidare alla societa Edenred Italia S.r.l.,, con sede legale in Milano, Via Giovanni
Battista Pirelli n. 18, P.IVA 01014660417, il servizio di gestione della piattaforma di
Welfare Aziendale in favore del personale dipendente della ARAP Servizi S.r.l., alle
condizioni economiche e di servizio dettagliate nell'offerta commerciale richiamata in
premessa;

3. di impegnare a tal fine la spesa complessiva presunta di Euro 139.000,00
(centrotrentanovemila/00) oltre IVA, autorizzando i relativi pagamenti e I'alimentazione
del conto welfare secondo le scadenze e le modalita contrattualmente previste, previa
verifica della regolare esecuzione delle prestazioni;

4. di provvedere alla liquidazione dei corrispettivi spettanti secondo i termini stabiliti
nell’'ordine di acquisto;

5. diincaricare gli uffici della Struttura, per quanto di competenza, di tutte le incombenze
conseguenti il presente atto;

6. di sottoporre la presente deliberazione ad ARAP in vista dell’esercizio del controllo
analogo;

7. di disporre la pubblicazione della presente deliberazione nella sezione
“Amministrazione Trasparente” sul sito internet aziendale
https://arapservizi.portaleistituzionale.it.

L’AMMINISTRATORE UNICO
(Avv. Carla Zinni)

F.to Digitalmente

Per il Controllo Analogo
Il Direttore Generale
(Avv. Antonio Morgante)

F.to Digitalmente
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